
 تغییرات امیدنامه

 82/10/0317ملت مورخ آتیه گذاری جلسه مجمع صندوق سرمایه

 تغییرمقاطعتقسیمسودوهایاصلاحنصابترکیبدارایی،الزحمهوکارمزدتصفیهمدیرصندوقحق موضوع جلسه:



 :مطابقمصوباتمجمعتغییراتذیلدرامیدنامهاعمالگردید

امیدنامهحذفگردید.3-11حقالزحمهوکارمزدتصفیهمدیرصندوقازجدولهزینههایبند -1

گذاریصندوق،مطابقباابلاغیۀشمارۀهامیدنامهدرخصوصنصابمجازسرمای3-2افزودنتوضیحاتبهذیلجدولبند -2

 مدیریتنظارتبرنهادهایمالیسازمانبورسواوراقبهاداربهشرحزیرموردتصویبقرارگرفت.12121121

بااوراقبهادارمنتشرهبهاستنادقوانینبودجهسالیانهبهمنظورتامینمالیدولتوباتضمینسازمانبرنامهوبودجه" رعایت،

هایصندوقدراوراقبهادارمنتشرهتوسطیکناشروگذاریصندوقازارزشکلداراییها،ازنصابحداکثرسرمایهسایرنصاب

 "شدهتوسطیکضامنمستثنیگردید.نصاباوراقبهادارتضمین

ازفصلیبهماهانهتغییریافت.برایناساسمفادبندهایگذارانبهسرمایهایهایدورهامیدنامهدرخصوصپرداخت3بند -3

 گردید:ذیلاصلاحاصلاح6-3و3-1،3-3،3-4،3-5

ماه-3-1 هر پایان شمسیدر سال واحدهایاز روز خالصارزش بین تفاوت صندوق، فعالیت آغاز تاریخ از پس

گذاریبهحسابکسانیکهدرگذاریصندوقوقیمتمبنایآنهامحاسبهشدهومتناسبباتعدادواحدهایسرمایهسرمایه

شود.بهعبارتدیگرسودهایحاصلهطیشوند،واریزمیگذاریصندوقمحسوبمیهواحدهایسرمایهپایانآنماهدارند

گردد.پسازاینپرداخت،خالصارزشروزهر،درپایانآندورهبهحسابسرمایهگذارانواریزمیازسالشمسیهرماه

گردد.گذاریمعادلقیمتمبنایآنمیواحدسرمایه

برایدارندگانواحدهایسرمایهپیشبازدهی-3-3 سالانهحداقلبینیشده %نسبتبه11گذاریعادیاینصندوق،

مدیرصندوقتلاشمیقیمتمبنایواحدهایسرمایه است. هاینمایدکهترکیبداراییگذاریعادیتحتتملکآنها

به1-3هایموضوعبندمنجرشودتاپرداختایانتخابکندکهمیزانسودآوریوافزایشارزشآنهاصندوقرابهگونه

تعدادروزابینیشدهرامتناسبب،حداقلبازدهیپیشازسالشمسیگذاریعادیدرپایانهرماهدارندههرواحدسرمایه

ورگذارنماید.تلاشمدیرمبنیبرکسباینبازدهیبهمعنیتضمینبازدهیمذکفعالیتصندوقدرآنماهنصیبسرمایه

ازمبلغقابلپرداختکهبراساسفرمولمذکوردر1-3موضوعبندیازطرفمدیرنیست،لکندرصورتیکهمبلغپرداخت

بینیشدهکمترگذاریعادیازبازدهیپیششود،کمترشود)ودرنتیجهبازدهیدارندهواحدسرمایهمحاسبهمی4-3بند

قبل،هایماهمحلکارمزدمدیردرآنماهوکارمزدهایپرداختنشدهبهویدرگردد(،آنگاهبرایتامیناینبازدهی،از

سرمایه وجه واحدهایسرمایهدر تعداد شد.گذارانعادیمتناسببا پرداختخواهد یک، گذاریعادیتحتتملکهر



بل،بهتامینبازدهییادقهایممکناستپرداختتمامکارمزدمدیردرآنماهوکارمزدهایپرداختنشدهویدرماه

گذاریعادیمنجرنشود؛دراینصورتمدیرمتعهدبهجبرانمابقیکسریبازدهیشدهبرایدارندگانواحدهایسرمایه

صندوقنیست.



قابلپرداختبهشرحفرمول(بایدحداقلبرابرمبلغ1-3ازسال)موضوعبندماهمابهالتفاوتپرداختیدرپایانهر-3-4

کسر3-3تحققیابد.درغیراینصورتمتناسباًازکارمزدمدیرمطابقبند3-3زیرباشد،تابازدهیپیشبینیشدهدربند

شود:گذاریعادیپرداختمیودروجهدارندگانواحدهایسرمایه



 T × امیدنامهصندوق3-3نرخبازدهیپیشبینیشدهمندرجدربند × PAR = مبلغقابلپرداختبهازایهرواحدسرمایهگذاریعادی
365 

 

کهدرآن:

PARگذاریو:عبارتاستازارزشمبنایهرواحدسرمایه

Tهایبعدیبرابرتعدادروزازپرداخت:دراولینپرداختبرابرتعدادروزاززمانپایاندورهپذیرهنویسیاولیهتازمانپرداختمابهالتفاوتمذکوراستودر

باشد.زمانپرداختمابهالتفاوتقبلیتازمانپرداختمابهالتفاوتمذکورمی



،مالکواحدهایازسالشمسیشودکهدرپایانهرماهگذارانیمیصرفاًشاملسرمایه3-3تعهدمدیرموضوعبند-3-5

سهمویازهگذاریعادیباشندوچنانچهسرمایسرمایه گذارقبلازپایانماه،تصمیمبهخروجازصندوقبگیرد،صرفاً

بینیشدهمندرجگذارکمترازنرخپیششود.دراینصورتچنانچهعایدیسرمایههایصندوقبهویپرداختمیدارایی

دنخواهدداشت.اینامیدنامهشود،مدیرتعهدیبهجبراننقصبازدهیتاسقفکارمزدهایخو3-3دربند

گذاریعادیاست.اینامیدنامه،نسبتبهقیمتمبنایهرواحدسرمایه3-3پیشبینیشدهمندرجدربندبازدهی-3-6

-گذاریدرصندوقکند؛ممکناستبابتهرواحدسرمایهگذاردربینیکماه،اقدامبهسرمایهبنابراینچنانچهسرمایه

باقیبماند،ممکنناراپرداختنمودهباشد.بنابراینحتیاگرتاپایانآنماهنیزدرصندوقگذاری،مبلغیبیشازقیمتمب

اینامیدنامهرانسبتبهمبلغ3-3بینیشدهمندرجدربنداستمبالغسوددریافتیازصندوق،عایدیکمترازنرخپیش

داختینسبتبهقیمتمبنایواحدهایسرمایهگذاری،گذارکند؛درعینحالکهمبلغپرگذاریوینصیبسرمایهسرمایه

ازمحلکارمزدخودبهسرمایه تامینکردهباشد.دراینصورتمدیرتعهدیبهپرداخت، گذارعایدیپیشبینیشدهرا

نخواهدداشت.

  

 


